《员工派遣协议》附件三：
派遣员工离职审批确认表

用工单位名称：

	姓名
	
	身份证号码
	

	联系电话/手机
	

	户籍地址
	
	邮编
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	解除派遣 关系原因
	类别：□辞职，□协商解除，□违纪解除，□合同终止，□其他
详细说明：
说明人：                       年    月    日

	用工单位 意见
	经过和该同志用人单位——上海九峰人才有限公司协商，现明确以下事宜：

1、我单位关于该同志的劳动关系自        年       月      日起解除；

2、该同志在我单位的一切离岗交接手续已办妥；

3、该同志的工资我单位已经发至        年       月      日，社会保险个人部分已经代扣至        年        月；

4、我单位决定给与该同志的补偿情况如下：（如无，请写“无”）

用工单位（章）：                  负责人签字：

                                         年    月    日

	派遣员工本人承诺明确事项
	1、本人同意解除劳动关系，无其他异议，并放弃其他一切诉求；

2、在用工单位办妥一切有关移交手续后在七天内到上海九峰人才服务有限公司办理退工手续，逾期不办的责任自负；

3、 离岗后，不泄漏用人和用工单位的商业机密。因泄密导致用人或用工单位利益受到损害，本人愿意承担相应的法律责任。
承诺人：             
年    月    日

	备注
	1、 本表不进个人档案，仅在上海九峰人才服务有限公司备案；

2、 用工单位在与派遣员工办妥移交手续后，由用工单位将此审批表送至上海九峰人才服务有限公司，作为办理退工和退保手续的依据。


上海九峰人才服务有限公司制
