关于开展2020年“上海高校青年教师培养青培计划”
申报工作的通知
各院、部、中心：
根据市教委《“上海高校青年教师培养青培计划”实施办法》（沪教委人[2011]26号，以下简称“青培计划”）和《关于实施高校新教师岗前培训的通知》（沪教委人〔2013〕49号）精神和《关于开展教师在线教学能力提升培训的通知》（沪教委人〔2020〕5号）精神，2020年“青培计划”申报工作将紧密围绕课程思政和在线教学能力提升开展，更好地体现全媒体时代下的全员全过程全方位育人。现将有关事项通知如下：
一、申报对象

2020年“青培计划”申报对象须是参加过2019年新教师教委岗前培训并取得结业证书的青年教师（已获得过本计划资助的教师除外）。
二、申报主题

2020年“青培计划”申报主题聚焦两点：一是继续推进课程思政教育教学改革，推进习近平新时代中国特色社会主义思想进课程、进学术、进学科；二是结合抗疫工作进一步提升教师在线教学能力，掌握在线教学基本知识与技能，提高教师在线教学水平与课程运行管理水平。请各学院根据2020年选题指南（详见附件），选派专职指导教师，辅导青年教师结合自身岗位的课程思政教学研究工作，开展申报。每位青年教师须完成课程思政和在线教学各一项选题。
三、经费资助

市教委将组织专家对申报项目进行遴选，评选出重点推荐项目（一般不超过总数的四分之一）和一般推荐项目。对重点推荐项目的资助标准为5万元，对一般推荐项目的资助标准为4万元。对参加新教师培训获优秀的学员在原资助标准上另行增加1万元。
项目资助期为两年，期满后将组织项目结项评估，遴选课程思政优秀案例成果，并对相关人员进行通报表扬。
四、申报流程
“青培计划”采用网上申报形式，即日起登录“上海教卫人才网”（网址： www.shjwrc.edu.sh.cn）进行申报，账号及密码请向学院院办人事专员索要。
请各学院于2020年4月3日前将申请表（1式4份）、汇总表（1份，校内云盘：云盘-人事处-徐亚楠-2020年青培计划文件夹获取），审核盖章后送人事处（行政楼303室）。
联系人：徐老师，67791249。
人事处

2020年3月27日
附件

2020年课程思政研究选题指南

说明：指南为方向性条目，只规定研究范围和方向，申请人要据此自行设计具体题目。

1.课程思政示范课程建设

2.课程思政改革要求下课堂教学设计

3.课程思政改革要求下相关课程思想政治教育元素梳理

4.课程思政改革要求下教案评价制度

5.课程思政改革要求下学生评价改革

6.探索课程思政推进具体路径，研制相关学科门类的课程思政教学指导意见

7.围绕课程思政相关重点和难点问题开展研究，聚焦课程管理制度

8.围绕课程思政相关重点和难点问题开展研究，聚焦队伍建设制度

9.围绕课程思政相关重点和难点问题开展研究，聚焦评估督导制度

10.围绕课程思政相关重点和难点问题开展研究，聚焦学科研究与课程思政

二、在线教学

1.线上教学资源的建设

2.在线教学方案的设计

3.在线教学活动的设计

4.在线教学的组织策略

5.在线教学的综合评价

6.在线教学技术（VR/AR、大数据、人工智能等）的应用

7.在线教学教师素养
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