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机械与汽车工程学
院

教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉或行业影响力， 具有较强

的团结协作精神和学术组织管理能力， 能组织现有学术队伍开展高

层次的学科建设工作和学术活动；
2、近5年内，主持国家级科研项目，获得1项及以上省部级教学科研

成果二等级及以上重要奖项等；同时在重要刊物公开发表或出版有影
响力的高水平成果，或在重要教学指导机构、学术组织或行业协会担
任重要职务等；
3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内， 在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 4 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限

机械设计及理论、机械制造及其
自动化、机械电子工程、车辆工
程。

杨老师 021-67796019

920895850@qq.com

电子电气工程学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能带领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；
 2、近5年内，主持国家级项目2项,或在成果转让方面有重要成绩，或

教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版有
影响力的高水平成果；
 3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 2 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限

控制科学与工程、通信与信息工
程、计算机科学与技术、电气工
程、电子科学与技术、仪器科学
与技术等相关专业。

向老师 021-67791125

1378126671@qq.com

管理学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；

2、近5年内，主持国家级项目1项，或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；

3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

 4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 2 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限
旅游管理、技术经济及管理、会
计学或财务管理。

管理学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；
 2、近5年内，主持国家级项目1项，或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；

3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 2 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限 工商管理、管理科学与工程。

化学化工学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；

2、近5年内，主持国家级项目2项，或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；
3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 3 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限 新能源、环境工程、材料类。
李老师 021-67791214

liling@sues.edu.cn

刘老师 021-67791425

zhaopinglxy@sues.edu.cn



材料工程学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；

2、近5年内，主持国家级项目2项，或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；
3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 3 3 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限

材料科学与工程（一级学科）

材料成型及控制、材料科学与工
程、电子封装技术。

王老师 021-67791201

yingwang@sues.edu.cn

艺术设计学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；
 2、近5年内，主持国家级项目1项， 或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；
 3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

 4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 4 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限 设计学。
蔡老师  021-67792179

544501629@qq.com

外国语学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；
 2、近5年内，主持国家级项目1项， 或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；
 3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

 4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 1 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限
英语语言文学。
（跨学科翻译方向）

杨老师  18930071689

ikecathy@163.com

外国语学院 教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；
 2、近5年内，主持国家级项目1项， 或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；
 3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

 4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 1 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限
德语语言文学。
（跨学科翻译方向）

杨老师  18930071689

ikecathy@163.com

马克思主义学院
教学科研

1、在国内外相关学科具有较高的学术声誉，具有较强的团结协作精

神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设
工作和学术活动；
 2、近5年内，主持国家级项目1项， 或在成果转让方面有重要成绩，

或教学科研成果方面获得重要奖项等；且在重要刊物公开发表或出版
有影响力的高水平成果；
 3、若应聘者为海外学者，应具有海外高水平大学或科研机构相当于

副教授及以上职称；近5年内，在重要刊物公开发表或出版有影响力

的高水平成果， 具有突出的学术成就。

 4、如属于学校认定的A类人才，则可以放宽到55岁。

专业技术岗位 四级及以上 1 不限 不限 50 研究生毕业 博士学位 不限

马克思主义基本原理、马克思主
义哲学、政治经济学等相关专业
。

周老师 15901649664

zwhsues@163.com

人事处咨询电话：021-67791249


