各计划的申报条件
1、国外访学
在我校从事教学、科研和管理工作3年以上在职中青年教师、其他专业技术人员和六级职员以上行政管理人员，年龄在50周岁以下，并具备以下基本条件：
（1）具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，教书育人，科学管理，有学成回国为学校建设服务的事业心和责任感。
（2）本科毕业一般应有7年以上工作经历，硕士研究生毕业一般应有5年以上工作经历，博士研究生毕业一般应有3年以上工作经历。
（3）教师和其他专业技术人员，应具有中级及以上专业技术职务或具有博士学位（申请高级研究学者，应具有高级专业技术职务，系本校重点发展学科和专业带头人或骨干教师）。对有突出创新能力和培养潜力的优秀中青年学术骨干教师，可破格推荐。
（4）基础理论和专业知识扎实、教学科研和管理能力较强，能胜任主干课程讲授任务，曾独立主持或负责过一次全过程的教学和科研课题研究并取得成绩；或在管理岗位上，业务能力突出、能运用相关理论知识进行科学管理。
（5）具有良好的英语（所赴国家语言）沟通能力。
（6）尽可能选择世界排名靠前、专业特色较突出的世界高校；且学科密切对接学院发展，服务学校三大目标，助力博士点申报。


2、产学研践习计划
（1）35岁及以下的青年教师晋升高级职务必须有累计1年及以上的践习时间。
（2）产学研践习单位尽可能选择国内外知名企业，且践习项目需要密切对接学院发展，服务学校三大目标，助力博士点申报。
（3）务必落地到践习单位践习。

3、实验技术队伍建设
实验教师、实验技术人员、实验技术工人、实验室管理人员均可申报，其中实验教师和实验技术人员需具有中级及以上专业技术职务，实验室管理人员需具有管理8级以上职务，实验技术工人需具有中级工以上职务，其他条件如下：
（1）具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，教书育人，科学管理，有较强的事业心和责任感。
（2）A类：担任实验教师、实验技术人员，来我校不超过2年。资助标准。
（3）B类：担任实验教师、实验技术人员、实验室管理人员，本科毕业一般应有7年以上工作经历，硕士研究生毕业一般应有5年以上工作经历，博士研究生毕业一般应有3年以上工作经历。担任实验技术工人一般应有10年以上工作经历。
（4）所交流实验室需为重点实验室，且学科密切对接学院发展，服务学校三大目标，助力博士点申报。


4、国内访学
在我校从事教学、科研工作3年以上在职青年教师，年龄40周岁以下，并具备以下条件：
（1）政治素质好，有强烈的事业心和良好的职业道德，已列入选派学校重点培养计划的学术带头人后备力量或优秀青年骨干教师。
（2）基础理论和专业知识扎实、教学科研能力较强，能胜任主干课程讲授任务，曾独立主持或作为主要参与者负责过一次全过程的教学和科研课题研究并取得成绩。
（3）一般应具有中级及以上专业技术职务、硕士及以上学位或接受过硕士研究生主要课程的培训。对有突出创新能力和培养潜力的优秀青年教师，可破格推荐。
[bookmark: _GoBack]（4）填报学校或者专业排名靠前或国家双一流建设学科或本市高峰高原建设学科的国内高校；学科密切对接学院发展，服务学校三大目标，助力博士点申报。
